淮阴师范学院科研专项经费管理办法(试行)
淮师办［2002］15号
为了促进科研工作发展，调动广大教职工开展科研工作的积极性，学院对引进、培养的研究生和引进的高级专门技术人才设立了科研启动资金，对院级重点学科(含院级重点扶持学科，下同)、学术带头人、教授后备人选等均给予一定的经费资助。为了合理、规范地用好这些专项资金，保证科研工作健康有序地开展，特制定本试行办法。

一、培养、引进研究生和引进高级专门技术人才科研启动资金的管理

（一）研究生科研启动资金立项，必须持硕士或博士学位证书到人事处确认，并由人事处出具证明到科研处立项。

（二）研究生和引进高级专门技术人才科研启动经费数额由人事处根据学校规定和有关协议确定后，书面通知科研处，由科研处建立科研启动经费使用卡。

（三）使用学校资助的科研启动资金必须在与学校签定的服务期内完成相应的科研成果。

1.硕士研究生须完成Ⅱ类科研分120分；博士研究生须完成Ⅱ类科研分300分。

2.引进的高级专门技术人才(教授)须完成Ⅰ类科研分500分。

（四）引进的高级专门技术人才完成院岗位津贴和本文所规定的科研任务之外的部分，可享受淮师办［2001］87号文规定的有关奖励和资助。

二、教授后备人选和院学术带头人科研资助经费的管理

（一）教授后备人员在三年内须完成Ⅰ类科研分180分；

（二）院级学术带头人在四年内须完成Ⅰ类科研分180分。

三、院级重点学科科研经费的管理

（一）院级重点学科科研经费管理实行学科带头人负责制，学科带头人根据学院拨给的当年经费制定经费使用计划报科研处审定。

（二）院重点学科建设中的其他规定按淮师研［2000］2号和3号文执行，其中［2000］3号文中学科带头人享受的岗位津贴除外。

四、科研专项经费的管理和使用办法
（一）用以上各项由学校资助的专项科研经费所完成的科研成果均可参加院岗位津贴发放办法中规定的科研成果计分。除院学术带头人专项经费外，其它各专项科研经费完成的科研成果不得重复使用。

（二）使用各级各类科研经费完成的科研成果，必须将淮阴师范学院作为第一署名单位，论文必须以第一作者身份正式发表。

（三）以上各类科研专项经费的使用仍按淮师研［1998］1号和8号文以及淮师办［2001］87号文有关规定执行。

（四）用以上各类科研专项经费购买的图书，必须是与本科研项目有关的图书，且所用经费不得超过该专项经费的30%。
（五）用以上各类科研专项经费购买科研仪器设备必须事先申请，经批准后由设备处购置，仪器设备产权属学校，课题组或个人优先使用。

（六）为了有利于教师开展科研工作，加强与院外学术界交流，申报高级别课题，完成高水平科研成果，可在以上科研专项经费中提取一定比例的经费用作科研活动费，具体比例为：

1.院拨专项经费(指院重点学科建设费、培养引进研究生和引进教授的科研启动费、各级指导性计划项目经费、教授后备人选和院级学术带头人等的科研经费)可提取10%作为科研活动费。

2.纵向科研项目经费(指国家级、省部级、厅市级计划下达的项目经费)可提取12%作为科研活动费。
3.横向科研项目经费可提取15%作为科研活动费。

（七）在用以上各专项基金，到时(指服务期满或到期)未完成规定的科研任务，应退出相应已使用经费的50%。
