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淮阴师范学院优秀科技工作者评选办法（试行）

为鼓励创先争优，不断优化我校科学研究和科技服务社会管理工作，营造支持科学研究和科技服务社会工作的良好氛围，特制定本办法。

一、参评条件
1．优秀科技工作者参评人员必须是我校在职在岗的科研管理工作者。

2．优秀科技工作者评选必须坚持标准，宁缺勿滥。参评人员必须同时符合下列条件中的第（1）（2）项和第（3）（4）（5）（6）项中的2项：

（1）具有优良的政治和道德品质：热爱祖国，拥护党的改革开放方针；有强烈的事业心和进取精神，有良好的服务意识和奉献精神；工作作风严谨，管理行为规范；勇于抵制违反学术道德规范行为。
（2）积极钻研科研管理业务，熟悉相关知识和信息。

（3）科研管理工作在学校科研指标提升中贡献突出。

（4）科研管理工作在培养中青年科研骨干方面贡献突出。

（5）科研管理工作在服务地方领域贡献突出。

（6）科研常规管理受到院内科研人员和校相关部门人员普遍好评。

二、评选办法

3．个人申报参评或所在单位推荐。申报人所在单位必须就申报材料的真实性和申报人工作状况等签署意见，并组织民意测评，及时将本单位意见和民意测评结果报校科研管理职能部门。
4．校科研管理职能部门对申报材料进行审核，签署部门意见。
5．校学术委员会组织会议评审，按照到会人数和投票情况确定评审结果。

三、评选名额和奖励办法

6．优秀科技工作者评选每年1次，每次7-8名。

7．对当选的优秀科技工作者，颁发荣誉证书并发放奖金人民币1000元。
四、附则

8．本办法自公布之日起执行，由校学术委员会授权科研管理职能部门负责解释。
二○一一年十二月十二日     
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