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淮阴师范学院
青年教师优秀科研成果奖评审办法（试行）

为不断提升我校青年教师的科研素质和科研水平，进一步形成以质量和创新为导向的学术氛围和评价机制，特制定本办法。

一、参评条件

1．青年教师优秀科研成果奖申报者，必须同时具备下列基本资格：（1）我校教职工在职人员；（2）参评研究成果的第一完成人；（3）年龄在评奖年上一年12月31日前不超过35周岁。

2．青年教师优秀科研成果奖申报者必须具有优良的政治和道德品质：热爱祖国，拥护党的改革开放方针；有强烈的事业心和奉献精神，有良好的职业道德和团队合作精神；求实创新，积极进取；学风严谨，珍视学术声誉。

3．参评的研究成果应是淮阴师范学院为第一署名单位的论文、专著、专利、艺术作品、决策咨询报告、经过鉴定的应用研究课题等。如以系列成果参评，只能以系列成果中的1项成果申报参评。

4．参评的研究成果应能反映申报者近年内学术研究的最高水平，并能够在一定范围内形成良好的经济效益、社会效应和学术评价。同等条件下，优先支持具有相对稳定研究方向的研究成果获奖，优先支持应用研究成果获奖。

5．参评成果发表或授权日期为评奖年上一年的12月31日前。参评成果原则上应为近两年内完成的成果。上两个评奖期内没有申报参评的成果，同时成果持有人在上两个评奖期内没有申报参评经历，也可以申报参评。

6．校优秀科研成果奖申报人，不得同时申报青年教师优秀科研成果奖。

二、评选办法

7．青年教师优秀科研成果奖评审必须坚持质量和创新标准，不受科研量化评价方案影响，严格避免以数量评价代替质量和创新评价。质量和创新评价可参照我校文件，也可由评审专家参照省部级以上科研成果奖评审另做讨论、约定。

8．为照顾不同学科特点，自然科学类和社会科学类成果分别组织评审。

9．青年教师优秀科研成果奖每两年评审1次。同一申报人每次限报1项。

三、评选程序

10．个人申报参评，并获得所在学院推荐。申报人所在学院必须就申报材料的真实性和申报人工作状况等签署意见，报校科研管理职能部门。

11．校科研管理职能部门对上报材料进行审核，并签署审核意见。

12．校学术委员会主任委员确定相关研究专家名单，按照自然科学、社会科学分类组成专家评审组，分别对申报参评成果给出量化评价分值。

13．校学术委员会参照专家评审组的成果量化评价分值，分自然科学、社会科学两组分类组织评审，依投票表决情况确定评审结果。

四、奖项设置

14．青年教师优秀科研成果奖每次均按文理科分别设一等奖2名、二等奖4名、三等奖8名。如缺乏符合规定条件的优秀研究成果，或缺乏多数评审专家认可的成果，一等奖可以空缺。如当年申报科研成果奖数量偏少或文科、理科申报数量严重不平衡，可由校学术委员会主任委员会适当调整奖项设置数量。

15．青年教师优秀科研成果奖颁发荣誉证书并发放奖金。其中，一等奖奖励人民币2000元；二等奖奖励人民币1000元；三等奖奖励人民币600元。

五、附则

16．本办法自公布之日起执行，由校学术委员会授权科研管理职能部门负责解释。

二○一一年十二月十二日     
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