淮阴师范学院科技特派员工作管理办法(试行)

第一条 为发挥科技特派员在服务地方和推动科技成果转化方面的作用，规范科技特派员管理工作，特制定本办法。
第二条 科技特派员根据学校和地方企事业单位发展需要，以及省、市科技管理等部门工作的需要，从学校科技人员中选派。要求被选派人员热心服务地方经济社会发展，志愿到基层开展科技服务和创业工作；有一定的科技服务经验和实际工作能力；身体健康，作风踏实。
第三条 科技特派员分为兼职特派员和学校专职特派员两类。兼职特派员在个人申请和学院推荐基础上，由校学术委员会和省、市科技主管部门任命。我校专职特派员经个人申请、学院初审、校学术委员会遴选产生，任职时间根据实际需要确定。科技特派员接到任命后，必须及时填写《科技特派员工作任务书》，报学校科研管理部门备案。

第四条 科技特派员的基本职责是代表学校到地方企事业单位开展科技帮扶工作，包括横向合作项目研究，技术开发、转让、服务、咨询，科技基地建设，决策咨询研究，提供融资通道等。

第五条 科技特派员的考核和分类

1. 考核方式

学校于每年年底组织对科技特派员工作进行考核。科技特派员须及时填报《科技特派员工作考核表》，并提供相关支撑材料，报所在学院和学校科研管理部门预审。经预审合格者，由学校科研管理部门报校学术委员会审核、认定。
2.考核内容

（1）根据企事业单位发展需要寻找研究课题，以我校为第一署名单位，主持与企事业单位联合申报省级以上科技项目，并获得资助；

（2）积极发现、解决企事业单位发展中的实际问题，获得横向合作研究课题或参与企事业单位申报的省级以上课题，到账经费理科不低于8万元，文科不低于3万元；

（3）与地方党政机构或企事业单位合作共建实验室、工程技术研究（开发）中心、决策咨询中心等科技创新和服务平台，并获得外来资助经费理科不低于5万元，文科不低于2万元；

（4）与企事业单位联合申报省级以上科技成果奖获得成功；

（5）积极引进、推广先进成果和先进技术，或宣传、促进我校科技成果的转化，学校获得的毛收益不低于10万元；
（6）为企事业单位培训技术人才，提高技术水平，培植技术创新点，受到省、市相关职能部门的表彰或市级以上相关媒体的报道；

（7）帮助企事业单位制定发展规划或革新办法，或为企事业单位的发展提供重要决策和建议被采纳，产生显著的经济或社会效益；
（8）以技术入股、资金入股、租赁经营、技术承包和技术中介等多种形式，帮助组建专业合作组织和经济利益共同体，取得显著效益；

（9）帮助企事业单位拓宽融资渠道，破解发展过程中的资金瓶颈。

3.科技特派员的分类

省、市和学校的兼职特派员在完成指定科技帮扶任务的前提下，完成考核内容中的1项为一类，完成2项为二类，完成3项为三类；

学校专职科技特派员在完成指定科技帮扶任务的前提下，完成考核内容中的3项为一类，完成5项为二类，完成7项为三类；

学校因特殊需要委派的专职科技特派员，经校学术委员会和党政办公会研究同意，在完成指定的科技帮扶任务后，可以减免任职期间的全部教学和科研工作量，并补贴差旅费、通讯费每月300元。
第六条 科技特派员的待遇。科技特派员工作经考核合格后，由学校科研管理部门依据《淮阴师范学院科技服务地方工作扶持办法（试行）》和《淮阴师范学院科研奖励与资助办法》兑现奖励和资助。
第七条 本办法自发布之日起实施，未尽事宜由校科研管理部门负责解释。
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