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淮阴师范学院
科技服务地方工作先进个人评选办法

为充分发挥先进个人的示范、引领作用，推进以社会需求为导向、以企事业单位为主要服务对象的科技服务地方工作，特制订本办法。

一、参评范围

1．在应用研究和科技服务地方领域取得显著成绩的我校教职员工均可报名参评。

二、参评条件

2．热爱本职工作，热心于科技服务地方工作，有强烈的事业心、责任心和奉献精神，求真务实，勇于创新。

3．在与企事业单位合作的应用研究方面实现较大突破，或在与企事业单位合作的科技成果转化方面取得显著进展。
4．报名参评人员近3年内必须完成下列业绩之一：

（1）与地方企事业单位合作的应用研究获得横向合作研究项目，到账经费社科类达40万元、理工类达80万元。
（2）以我校为第一承担单位主持申报省科技支撑计划项目、产学研联合研究创新项目、国际合作项目、软科学研究等应用研究项目获立项资助；或主持申报国家科技支撑计划、火炬计划、星火计划、科技成果转化、重点新产品、软科学研究、科技人员服务企业行动等应用研究项目获得立项；或作为第一主持人与企事业单位开展合作研究、以企事业单位为第一申报单位获得省部级应用研究项目2项。
（3）与地方企事业单位合作的科技成果转化取得显著经济效益，获得到帐经费100万元以上，或产生显著社会效应，获省部级以上政府表彰。
（4）获授权的职务发明专利、实用新型专利4项。

（5）以我校为第一申报单位，获省部以上应用研究成果奖（科技进步奖、技术发明奖或以决策咨询研究成果获奖）或市级科技进步奖二等奖以上；或以我校为第二申报单位，获2项省部以上应用研究成果奖（科技进步奖、技术发明奖或以决策咨询研究成果获奖）或市科技进步奖一等奖。

（6）决策咨询报告被市级政府或厅级以上政府机构采纳；
（7）科技服务工作成效显著，并屡次受到市级以上有关地方政府主管部门表彰，或屡次受到市级以上媒体报道；

（8）在其他科技服务地方工作中成效显著，产生了与上述（1）至（7）条大致相当的实际影响。
三、评选方法

5．以二级学院为单位，采取个人申报与学院推荐相结合方式，初步确定1-2名参评人选。各学院负责审核申请人提交的《淮阴师范学院科技服务地方工作先进个人申报表》，并签署意见，报科技处、社科处，同时提供电子文档及相关证明材料。

6．科技处、社科处进行资格初审后，报校学术委员会评审。校学术委员会依据到会委员投票表决情况确定评审结果。

四、表彰奖励

7．科技服务地方工作先进个人每年组织评选1次，每次评选2名左右。如当年没有符合条件人选，当年指标可空缺。

8．学校对评选出的科技服务地方工作先进个人授予荣誉证书，发放奖金人民币20000元，并在晋职、评优等方面给予适当倾斜。

五、附则

9．本办法由校学术委员会授权科研管理部门负责解释。
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